PREAMBULA
Pomni:
wezwania Najs§wietszego Serca Jezusa, pod ktdrego opieka dziata Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawta Il oraz zaszczytnego imienia jego Patrona,

wartosci, ktore legly u podstaw Uniwersytetu, wskazanych przez zatozyciela i
pierwszego Rektora — ks. ldziego Radziszewskiego,

100-letniej historii Uniwersytetu, wykuwanej nieprzerwanie przez spotecznosé
akademicka zar6wno w wolnej Polsce, jak 1 podczas okupacji niemieckiej 1 w okresie
komunistycznego zniewolenia

troske o powierzone nam dziedzictwo traktujemy jako zobowigzanie dla siebie i przysztych

pokolen.

Majac $swiadomo$¢, ze o misji Uniwersytetu, streszczajacej si¢ w dewizie Deo et
patriae, decyduje jego katolicki charakter, wyrazamy przekonanie, ze:

zadaniem Uniwersytetu jest poszukiwanie i przekazywanie prawdy poprzez
prowadzenie badan naukowych w duchu idei veritas in caritate oraz w harmonii mi¢dzy
naukg i wiara,

idea universitas magistrorum et scholarium wyraza si¢ we wspdlnym dgzeniu do
wiedzy, z zachowaniem wolnosci 1 odpowiedzialno$ci oraz przy poszanowaniu
godnosci kazdej osoby ludzkiej,

powinnoscia Uniwersytetu wynikajaca z historycznego dziedzictwa Lublina jest
tworcze kultywowanie tradycji wielonarodowej Rzeczypospolitej poprzez wspoiprace
prowadzaca do umocnienia wi¢zi migdzy narodami Europy oraz taczaca dorobek kultur
Wschodu i Zachodu.

Dumni ze swojego dziedzictwa przyjmujemy postanie naszego Profesora Swietego Jana
Pawta 11 z 9 czerwca 1987 r.. ,,Uniwersytecie! Stluz Prawdzie! Jesli stuzysz Prawdzie —
shuzysz Wolno$ci. Wyzwalaniu czlowieka i Narodu. Stuzysz Zyciu!”. Jako zobowigzanie
traktujemy réwniez slowa papieza Franciszka wypowiedziane do delegacji Uniwersytetu 25
kwietnia 2018 r.: ,,Zachgcam was, abyscie kontynuowali dobrg tradycj¢ poszukiwania wigzi
faczacych wiare 1 rozum, a réwnoczesnie, byscie odkrywali nowe metody zglebiania nauk
humanistycznych 1 przyrodniczych, aby coraz lepiej odpowiada¢ na wyzwania, jakie

wspotczesny §wiat stawia przed czlowiekiem i1 spotecznos$ciami”.



Rozdziat 1

Postanowienia og6lne

§1
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II pod wezwaniem Najswigtszego Serca
Jezusa jest katolicka szkota wyzsza o pelnych prawach uczelni publicznych.
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il — zwany dalej rowniez Uniwersytetem —
posiada osobowos$¢ prawng i ma siedzibe w Lublinie.

§2

Oficjalna nazwa Uniwersytetu brzmi: Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta I1.
Oficjalnym skrétem nazwy Uniwersytetu jest: KUL.
Uniwersytet posiada sztandar i godto, ktérych wzor okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego
statutu. Zasady uzywania sztandaru i godta ustala senat.
Uniwersytet posiada wtasng pieczg¢¢. Na pieczeci znajduje si¢ godlo: w srodkowej gornej
czescei znajduje si¢ krzyz rzucajacy promienie, na ktorych tle umieszczony jest wizerunek
orta, a nad nim wstgga z napisem: Deo et Patriae. W otoku znajduje si¢ legenda w
brzmieniu: Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II lub Sigillum Catholicae
Universitatis Lublinensis loannis Pauli 1.

§3
. Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II jako wspdlne dobro Kosciota katolickiego
podlega Stolicy Apostolskiej.
Opieka nad Uniwersytetem, troska o jego rozwoj naukowy i podstawy materialne naleza
w szczegolnosci do Konferencji Episkopatu Polski.
. Bezposredni nadzor nad Uniwersytetem w imieniu wiadz koscielnych sprawuje Wielki
Kanclerz Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II.

§4
Uniwersytet jako katolicka szkola wyzsza kieruje si¢ przepisami prawa kanonicznego,
wskazaniami zawartymi w dokumentach Stolicy Apostolskiej oraz niniejszym statutem.
Przepisy prawa 0 szkolnictwie wyzszym i nauce stosuje si¢ na Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim Jana Pawta II, o ile inne ustawy lub statut nie stanowig inacze;.
Dziatalno§¢ Uniwersytetu podlega kontroli ze strony wladz panstwowych
Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach okreslonych ustawowo oraz przy poszanowaniu

jego autonomii i charakteru.



§5

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II w stuzbie formacji integralnej prowadzi

dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng, wychowawczg i1 kulturotworcza, kierujac si¢ dewiza:

Deo et Patriae.

W badaniach naukowych i ksztatceniu Uniwersytet kieruje si¢ zasadg wolnosci nauki,

ktoéra stuzy poznawaniu prawdy i rozwojowi dyscyplin naukowych.

Realizacja zasady wolnosci nauki powinna pozostawaé w zgodzie z Objawieniem i

nauczaniem Ko$ciofa.

Do podstawowych zadan Uniwersytetu nalezy:

1) prowadzenie badan naukowych, pracy dydaktycznej i wychowawczej;

2) ksztalcenie i promowanie pracownikoéw nauki;

3) ksztalcenie i przygotowanie studentow do badan naukowych i pracy zawodowej oraz
wychowywanie ich w duchu wartos$ci chrze$cijanskich;

4) upowszechnianie dorobku naukowego i kulturowego Uniwersytetu w szczegolnosci
poprzez organizowanie konferencji, prowadzenie biblioteki oraz dziatalno$ci
wydawniczej w wydawnictwie uniwersyteckim;

5) rozwijanie wspOlpracy z uniwersytetami oraz z innymi instytucjami naukowymi,
edukacyjnymi i kulturalnymi w kraju i za granica, a zwlaszcza z Towarzystwem
Naukowym KUL;

6) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

Uniwersytet podejmuje dzialania majace na celu stworzenie warunkow do uczestnictwa

0sOb z niepelnosprawnoscia we wszystkich wymiarach Zycia akademickiego, w

szczegolnosci przez:

1) wyrownywanie szans poprzez wsparcie i edukacje wiaczajaca;

2) zwalczanie wszelkich przejawow dyskryminacji i nietolerancji wobec 0s6b z
niepetnosprawnoscia;

3) przygotowywanie pracownikow i studentoéw Uniwersytetu do kontaktow z osobami z
niepetnosprawnoscia;

4) aktywizacje i rehabilitacj¢ spoleczng studentow z niepetnosprawnoscia;

5) tworzenie przyjaznego otoczenia dla 0sob z niepetnosprawnoscia;

6) usuwanie barier architektonicznych i komunikacyjnych.

§6
Uniwersytet moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza wyodrebniong organizacyjnie

I finansowo od dziatalnos$ci, o ktorej mowa w § 5 oraz w odpowiednich przepisach ustawy,



w zakresie okreslonym w misji i strategii Uniwersytetu, w formach dopuszczalnych
przepisami prawa polskiego.
§7

Uniwersytet moze by¢ cztonkiem polskich i miedzynarodowych organizacji skupiajacych

uczelnie wyzsze.

§8

Uniwersytet moze przyznawac tytuty honorowe, medale, odznaczenia i wyrdznienia. Zasady

ich przyznawania okres$la senat.

§9

1. Akademickim tytutem honorowym przyznawanym przez Uniwersytet jest tytul doktora
honoris causa.

2. Tytut doktora honoris causa nadaje senat osobom szczegolnie zastuzonym w nauce, religii
i kulturze na wniosek rektora lub dziekana, pozytywnie zaopiniowany przez rad¢ instytutu
posiadajacego prawo do nadawania stopnia naukowego.

3. Uchwal¢ o nadaniu tytulu doktora honoris causa zatwierdza Wielki Kanclerz. W
odniesieniu do doktoréw honoris causa na wydziatach i w instytutach koscielnych oraz
0sob duchownych Wielki Kanclerz zatwierdza uchwate po uzyskaniu nihil obstat Stolicy
Apostolskiej.

§10
Senat na wniosek rektora, dziekana lub rady instytutu moze:
1) dokona¢ uroczystego odnowienia doktoratu uzyskanego na Uniwersytecie wybitnym
absolwentom;
2) nada¢ wybitnym uczonym tytut profesora honorowego KUL;
3) nada¢ zashuzonym profesorom zatrudnionym na Uniwersytecie tytul professor
emeritus.
§1

1. Osobom 1 instytucjom szczeg6lnie zastuzonym senat moze nadac tytul 1 statuetke Deo et
Patriae deditus.

2. Osobom 1 instytucjom zastuzonym dla Uniwersytetu senat moze przyzna¢ Medal za

Zastugi dla Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II.



Rozdzial 11

Organizacja Uniwersytetu

§12
Na Uniwersytecie mogg istnie¢ jako jednostki organizacyjne: szkoly doktorskie, wydziaty,
instytuty, katedry, a takze jednostki badawcze, dydaktyczne, administracyjne oraz inne.

§13

1. Zadaniem wydzialu jest prowadzenie dziatalnosci badawczej i dydaktycznej oraz
ksztalcenie i promowanie kadry naukowe;.

2. Wydziat posiada wtasne godto i barwe. Zasady ich uzywania ustala senat.

§14

1. Wydzialy koscielne 1 instytuty koScielne istniejgce na pozostatych wydziatach
Uniwersytetu dziataja na podstawie przepisOw prawa kanonicznego 1 posiadaja odrebne
wlasne statuty zatwierdzone przez Stolice Apostolska. W przypadku rozbieznosci
pomigdzy przepisami prawa kanonicznego i prawa polskiego pierwszenstwo nalezy do
przepiséw prawa kanonicznego.

2. Wykaz wydziatdéw 1 instytutow koscielnych Uniwersytetu istniejacych w chwili
uchwalenia statutu zawiera zatgcznik nr 2.

§15
1. W ramach wydzialow dziatajg instytuty.
2. Zadaniem instytutu jest:
1) prowadzenie dziatalno$ci badawczej, z zastrzezeniem ust. 3;
2) prowadzenie dziatalnosci dydaktyczne;j;
3) ksztatcenie i promowanie kadry naukowej w okreslonej dyscyplinie nauki;,
4) koordynowanie dziatalnosci katedr i innych zespotéw badawczych;
5) podejmowanie dziatan zwigzanych z ewaluacja jakosci dziatalnosci naukowe;.

3. Instytuty sa tworzone dla dyscyplin podlegajacych ewaluacji jakosci dzialalnosci
naukowej oraz dla dyscyplin niepodlegajacych ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, o
ile prowadzg kierunek studiow.

§16

1. W ramach instytutu dziatajg katedry.



Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalno$ci badawczej, badawczo-dydaktycznej i
dydaktycznej w zakresie dyscypliny lub dyscyplin pokrewnych oraz ksztatcenie kadry
naukowej.

W sktad katedry wchodzg pracownicy badawczy, badawczo-dydaktyczni, dydaktyczni,
naukowo-techniczni lub inzynieryjno-techniczni.

Na czele katedry stoi kierownik, powotywany przez rektora. Kierownikiem katedry moze
by¢ pracownik badawczy lub badawczo-dydaktyczny posiadajacy tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony na Uniwersytecie w
podstawowym miejscu pracy.

. Z wnioskiem o powolanie kierownika katedry wystepuje dziekan, z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora instytutu. Wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez rade
instytutu.

. Katedra moze by¢ utworzona, jezeli bgdzie w niej zatrudnionych w podstawowym
miejscu  pracy co najmniej pigciu pracownikow badawczych lub badawczo-
dydaktycznych. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych jako$cig osiggnigc
naukowych lub przedmiotem badan rektor na wniosek dziekana zaopiniowany
pozytywnie przez dyrektora instytutu moze utworzy¢ katedrg, ktora nie spetnia tego
wymogu.

. Jezeli przez dwa kolejne lata katedra nie spetnia wymogu okreslonego w ust. 6, moze
zosta¢ zlikwidowana.

. W razie wakatu na stanowisku kierownika katedry jej kurator jest powotywany przez
rektora w trybie okreslonym w ust. 5. Kuratorem moze by¢ kierownik innej katedry lub
osoba spetniajaca wymogi, o ktorych mowa w ust. 4. Kurator pelni swoja funkcje nie
dhuzej niz przez dwa lata. W tym czasie powinno doj$¢ do powotania kierownika katedry.

. W przypadku razacego naruszenia przepisoOw prawa lub statutu przez kierownika katedry
rektor, po zasiggnieciu opinii dziekana i dyrektora instytutu, moze go odwotac.

§17

Na state lub w celu realizacji okreslonych zadah mogg by¢ takze tworzone przez rektora inne

jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w § 12. Tryb tworzenia tych jednostek okresla § 21
ust. 2-4.

§18

1. Integralng cze¢scig Uniwersytetu jest Biblioteka Uniwersytecka.

2. Biblioteka Uniwersytecka stuzy wszystkim jednostkom organizacyjnym i ma na celu w

szczegolnosci gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie zbiorow oraz



prowadzenie dziatalnosci dokumentacyjnej, badawczej, edukacyjnej i popularyzatorskie;j.
Rolg Biblioteki Uniwersyteckiej jest wpieranie procesu naukowo-badawczego i
dydaktycznego Uniwersytetu.
. Bibliotek¢ Uniwersyteckg tworzg: biblioteka gléwna oraz biblioteki specjalistyczne
stanowigce jednolity system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu.
Organizacje oraz zasady i zakres dziatania Biblioteki Uniwersyteckiej okresla regulamin
uchwalony przez senat na wniosek rektora.
Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej powotluje rektor po zasi¢gnigciu opinii senatu,
sposrod kandydatow wytonionych w drodze konkursu.
Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej odwotuje rektor po zasiegnigciu opinii senatu.

§19
Archiwum Uniwersyteckie jest jednostka ogdlnouniwersytecka, ktora w szczegolnosci
stuzy celom poznawczym, w tym zwigzanym 2z dzialaniami naukowymi oraz
zaspokajaniem potrzeb informacyjnych. Archiwum realizuje takze zadania dydaktyczne,
administracyjne i1 ustugowe zwigzane z gromadzeniem 1 zabezpieczaniem zasobu
archiwalnego z poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.
Organizacj¢ oraz zasady i zakres dzialania Archiwum okresla regulamin uchwalony przez
senat na wniosek rektora.

§20
Uniwersytet moze prowadzi¢ podlegte rektorowi licea akademickie.
Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig liceum akademickiego sprawuje kurator o$wiaty
na podstawie odrgbnych przepisoéw.

§21
Wydzialy oraz filie tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor po zasiggnig¢ciu opinii senatu.
Pozostate jednostki organizacyjne tworzy przeksztalca i likwiduje rektor z wilasnej
inicjatywy, na wniosek dziekana lub wilasciwej rady instytutu.
Tworzenie jednostek organizacyjnych w zakresie studiow ko$cielnych z uprawnieniami
do nadawania tytutow zawodowych i stopni naukowych posiadajacych walor kanoniczny
wymaga zgody Stolicy Apostolskiej.
Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym tworzy, przeksztatca i likwiduje
rektor.
Utworzenie jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze nastgpi¢ jedynie wraz z

okresleniem zrodet finansowania jej dzialalnosci.



Rozdziat 111

Wielki Kanclerz

§22

. Wielkim Kanclerzem Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II jest

Arcybiskup Metropolita Lubelski.

. Wielki Kanclerz reprezentuje Stolice Apostolska i1 inne wladze koscielne wobec

Uniwersytetu oraz Uniwersytet wobec Stolicy Apostolskiej i innych wtadz ko$cielnych, a

w sprawach szczegolnej wagi takze wobec wladz panstwowych. Troszczy si¢ takze o jego

wspolnote z Kosciolem partykularnym i1 Kos$ciotem powszechnym.

. W przypadku wakatu na lubelskiej stolicy biskupiej zadania Wielkiego Kanclerza

wykonuje administrator archidiecezji lubelskiej.

§23

. Wielki Kanclerz troszczy si¢ o Uniwersytet, jego rozwoj, promowanie pracy naukowej i

tozsamosci koscielnej, a w szczegolnosci:

1) czuwa nad sprawami nauki, nauczania i wychowania;

2) troszczy sie, aby doktryna katolicka byla przestrzegana i wyktadana zgodnie z
nauczaniem Urzedu Nauczycielskiego Kosciota i przepisami prawa kanonicznego;

3) umacnia wspolnote wszystkich pracownikow Uniwersytetu;

4) czuwa nad przestrzeganiem statutu Uniwersytetu oraz przepiséw koscielnych;

5) moze zgtasza¢ kandydatow na stanowisko rektora;

6) zatwierdza, a nastgpnie przedstawia Stolicy Apostolskiej uchwate senatu o wyborze
rektora oraz uchwaty lub decyzje o powolaniu osob kierujacych wydziatami lub
instytutami ko$cielnymi, z zachowaniem przepisu § 27 ust. 5;

7) przyjmuje wyznanie wiary od nowego rektora;

8) przedstawia ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego uchwale senatu
0 wyborze rektora;

9) zwraca si¢ do Stolicy Apostolskiej o nihil obstat dla osob zatrudnianych po raz
pierwszy na stanowisku profesora na wydziatach 1 w instytutach koS$cielnych
Uniwersytetu, a na innych wydziatach — dla wykladania dyscyplin dotyczacych wiary

1 moralnosci;



10) udziela misji kanonicznej lub zezwolenia na nauczanie, a w razie koniecznosci
zawiesza lub odbiera je nauczycielom akademickim wymienionym w § 48 ust. 1 i 2,
zgodnie z przepisami prawa kanonicznego;

11) zatwierdza uchwale senatu o nadaniu tytutu doktora honoris causa; ponadto, w
przypadku osob honorowanych przez wydzialty lub instytuty koScielne oraz osob
duchownych zwraca si¢ o nihil obstat do Stolicy Apostolskiej;

12) zatwierdza plan rzeczowo-finansowy i decyduje o wydatkach nieprzewidzianych, jesli
warto$¢ wydatku przekracza 10% budzetu;

13) informuje Stolice Apostolskg o wazniejszych sprawach Uniwersytetu oraz co pigc lat
przedstawia jej szczegdtowe sprawozdania dotyczace sytuacji naukowej, moralnej i
ekonomicznej oraz plan strategiczny Uniwersytetu, wraz ze swoja opinia, zgodnie ze
schematem ustalonym przez wiasciwag kongregacije;

14) przedstawia Stolicy Apostolskiej tekst statutu Uniwersytetu do zatwierdzenia.

. Wielki Kanclerz wydaje zezwolenie na alienacje majatku Uniwersytetu, o ile jej wartos¢

nie przekracza kwoty, powyzej ktorej, wedtug uchwaty Konferencji Episkopatu Polski,

alienacja jest zastrzezona dla Stolicy Apostolskiej.

. Wielki Kanclerz w razie potrzeby mianuje Wielkiego Wicekanclerza Uniwersytetu i

okresla jego kompetencije.



Rozdzial IV
Organy Uniwersytetu

§24

1. Organami Uniwersytetu sg rektor i1 senat.

2. Organami Uniwersytetu uprawnionymi do przeprowadzenia postepowania o nadanie

stopnia naukowego lub stopnia w zakresie sztuki sg rady instytutow.

§ 25

1. Do zadan rektora nalezg wszystkie sprawy dotyczace uczelni, z wyjatkiem spraw

zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organow uczelni.

2. Do zadan rektora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

reprezentowanie Uniwersytetu na zewnatrz;

zarzadzanie Uniwersytetem, w tym:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig badawcza i dydaktyczng Uniwersytetu,

b) dbanie o jakos¢ ksztalcenia,

€) decydowanie o wspotpracy Uniwersytetu z instytucjami naukowymi,

d) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uniwersytetu,

e) sprawowanie nadzoru nad administracjg Uniwersytetu,

przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uniwersytetu;

coroczne sktadanie senatowi sprawozdania z realizacji strategii Uniwersytetu w
terminie do konca czerwca;

zatwierdzanie regulamindéw jednostek organizacyjnych Uniwersytetu;

wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy;

powotywanie 1 odwotywanie o0s6b do pelnienia funkcji kierowniczych na
Uniwersytecie, a takze okreslanie zakresu obowigzkow;

powolywanie i odwotywanie rzecznikéw dyscyplinarnych;

powolywanie 1 odwotywanie cztonkow komisji stypendialnej i odwolawczej komisji

stypendialnej;

10) prowadzenie polityki kadrowej Uniwersytetu;

11)tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

12) tworzenie szkot doktorskich;

13) prowadzenie gospodarki finansowej Uniwersytetu;

14) zapewnianie wykonywania przepisOw obowigzujgcych na Uniwersytecie;



15) dbanie o zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku na terenie Uniwersytetu;

16) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawach, innych aktach prawa
powszechnie obowigzujacego, niniejszym statucie oraz innych przepisach
wewnetrznych obowigzujgcych na Uniwersytecie.

3. Rektor nadaje regulamin organizacyjny, ktory okresla:

1) strukture organizacyjng Uniwersytetu oraz podziat zadan w ramach tej struktury;

2) organizacje¢ oraz zasady dziatania administracji Uniwersytetu.

4. Rektor wydaje decyzje administracyjne w sprawach indywidualnych w przypadkach
okre$lonych w ustawie, statucie oraz regulaminach.

5. Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikow Uniwersytetu do
podejmowania okre$lonych czynnosci w ustalonym zakresie.

6. Rektorowi — z zachowaniem kompetencji Wielkiego Kanclerza — podlega korespondencija
urzegdowa Uniwersytetu 1 jego jednostek organizacyjnych z wladzami koscielnymi 1
panstwowymi.

7. Rektor informuje Wielkiego Kanclerza o biezacej dziatalno$ci Uniwersytetu.

8. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej przepisy ustawy lub statutu lub
naruszajacej wazny interes Uniwersytetu. W kazdym wypadku rektor jest obowiazany
zwota¢ posiedzenie senatu w ciggu 14 dni w celu ponownego rozpatrzenia sprawy bedacej
przedmiotem zawieszonej uchwaty. Jesli senat podtrzyma pierwotng uchwate wigkszoscia
dwoch trzecich ogélnej liczby cztonkdéw senatu, rektor przedstawia sprawe do
rozstrzygnigcia Wielkiemu Kanclerzowi. Wielki Kanclerz stwierdza niewazno$¢ uchwaty
senatu w przypadku jej niezgodnosci z przepisami prawa lub statutem, nie pdzniej niz w
terminie dwdch miesiecy od otrzymania uchwaty.

§ 26

1. Rektorem moze zosta¢ wybrany nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy

profesora, zatrudniony na Uniwersytecie w podstawowym miejscu pracy na czas

nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rektorem moze by¢ osoba, ktora spetnia nastepujace warunki:

1) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

2) korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana karg dyscyplinarna;



5) w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2186, z pézn. zm.), nie
petita w nich stuzby ani nie wspotpracowata z tymi organami;

6) nie ukonczyta 67. roku zycia do dnia rozpoczgcia kadencji.

§27

. Rektor jest wybierany przez senat bezwzgledng wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co

najmniej potowy statutowego sktadu senatu w gtosowaniu tajnym.

. Posiedzenie wyborcze senatu zwolywane jest w maju w ostatnim roku kadencji

urzedujacego rektora.

Kandydatow na stanowisko rektora moze zglasza¢ Wielki Kanclerz oraz grupa co

najmniej trzech cztonkéw senatu.

. Tryb 1 zasady przeprowadzania wyboréw rektora okre§la regulamin wyborczy

Uniwersytetu, o ktérym mowa w § 46. Protokot posiedzenia wyborczego rektor przesyta

Wielkiemu Kanclerzowi w ciagu trzech dni po dokonaniu wyboru.

. Wielki Kanclerz w ciggu dwoch tygodni od otrzymania protokotu przedstawia Stolicy

Apostolskiej uchwale senatu o wyborze rektora z dotaczong swoja aprobacja (§ 23 ust. 1

pkt 6) i z prosba o zatwierdzenie uchwaty. Po otrzymaniu zatwierdzenia powiadamia

ministra wlasciwego do spraw nauki 1 szkolnictwa wyzszego.

. W razie sprzeciwu Stolicy Apostolskiej senat po konsultacji z Wielkim Kanclerzem

dokonuje nowego wyboru w ciggu 14 dni od daty otrzymania sprzeciwu.

§28

. Kadencja rektora trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia w roku wyborow, a konczy

31 sierpnia w roku, w ktérym uplywa kadencja.

. Ta sama osoba nie moze by¢ wybrana do pelnienia funkcji rektora na wigcej niz dwie

nastepujace po sobie kadencje.

. Funkcja rektora nie moze by¢ taczona z funkcja dziekana, dyrektora szkoty doktorskiej i

dyrektora instytutu — koordynatora dyscypliny.

. Osoba pehiaca funkcje rektora nie moze bez zgody senatu podejmowa¢ dodatkowego

zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢

dydaktyczng lub naukowo-badawcza poza Uniwersytetem, wchodzi¢ w sklad organow
kolegialnych 1 petni¢ funkcji organu jednoosobowego na innej uczelni ani by¢

zatozycielem innej uczelni niepubliczne;.
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Mandat rektora wygasa w przypadku S$mierci, ztozenia rezygnacji, nieztozenia
o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentow, informacji, o ktérej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy oraz

niespetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 26 ust. 11 2.

. Wygasniecie mandatu rektora stwierdza Wielki Kanclerz na wniosek senatu.

W przypadku cofnigcia aprobaty przez Stolice Apostolskag Wielki Kanclerz odwotuje

rektora.

. W przypadku wygasni¢cia mandatu lub odwotania rektora niezwtocznie dokonuje si¢

wyboru nowego rektora na pozostaty okres kadencji. Jezeli wybor nastapit na mniej niz
dwanascie miesigcy przed koncem kadencji, rektor-elekt sprawuje swoj urzad przez calg
nastepng kadencje. Jezeli wybor nastapit na wigcej niz dwanascie miesiecy przed uptywem
kadencji, traktowany jest jako wybor na pierwsza kadencje.
W okresie od dnia stwierdzenia wygasni¢cia mandatu lub odwolania do dnia wyboru albo
powotania rektora obowigzki rektora pelni najstarszy czlonek senatu posiadajacy co
najmniej stopien doktora habilitowanego.
§29
Rektor powotuje prorektorow oraz moze powotywaé pelnomocnikéw. Rektor odwotuje
prorektora oraz pelnomocnikow.
Prorektorzy sa powotywani przez rektora, na czas odpowiadajacy kadencji rektora, z
zastrzezeniem § 31 ust. 3, po uzyskaniu pozytywnej opinii senatu. Senat wyraza opini¢
bezwzgledng wigkszoscig glosow w gtosowaniu tajnym.
Prorektorem moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony na Uniwersytecie w podstawowym
miejscu pracy na czas nieokres$lony, spetniajacy kryteria, o ktorych mowa w § 26 ust. 2
statutu.
Powotanie do petienia funkcji prorektora lub petnomocnika ds. studentow 1 doktorantow
wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim oraz samorzadem doktorantow
Uniwersytetu. Niezajecie stanowiska przez samorzady, o ktorych mowa w zdaniu
pierwszym, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia propozycji wskazujacej kandydata
oznacza akceptacj¢ kandydatury.
Szczegdlowy zakres zadanh prorektorow oraz pelnomocnikow okresla rektor w drodze

zarzadzenia.



6. Rektor moze upowaznia¢ prorektorow, pelnomocnikdéw oraz dziekanoéw 1 prodziekanow
do wydawania decyzji w ustalonym przez siebie zakresie, w tym w szczegdlnosci decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach studenckich.

§ 30

1. Do podstawowych zadan senatu nalezy:

1) uchwalanie i dokonywanie zmian statutu Uniwersytetu z zachowaniem odpowiednich
przepisow koscielnych i panstwowych;

2) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu szkoty doktorskiej, regulaminu studiow
podyplomowych oraz zasad przyje¢ na studia 1 do szkoty doktorskiej;

3) uchwalanie regulaminu wyborczego Uniwersytetu, o ktorym mowa w § 46;

4) uchwalanie strategii Uniwersytetu i zatwierdzanie sprawozdania rektora z jej realizacji;

5) wybor rektora;

6) ustalanie glownych kierunkéw dziatalnos$ci Uniwersytetu oraz przeprowadzanie oceny
funkcjonowania Uniwersytetu;

7) formutowanie rekomendacji dla rektora oraz dziekandw wydzialow w zakresie
wykonywanych przez nich zadan;

8) nadawanie tytulu doktora honoris causa, z uwzglgdnieniem kompetencji Wielkiego
Kanclerza okreslonych w § 9 statutu;

9) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji na studia i
na ksztalcenie specjalistyczne;

10) ustalanie  programéw  studiow, studiow  podyplomowych i  ksztalcenia
specjalistycznego;

11) uchwalanie regulaminu szkoty doktorskiej oraz ustalanie programoéw ksztalcenia w
szkotach doktorskich;

12) okres$lanie sposobu potwierdzania efektow uczenia sig;

13) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;

14) wykonywanie innych zadan okre§lonych w ustawach, innych aktach prawa
powszechnie obowigzujacego, niniejszym statucie oraz innych przepisach
wewnetrznych obowigzujacych na Uniwersytecie.

2. Podejmowanie uchwal w sprawach okreSlonych w ust. 1 pkt 10-12 odbywa si¢ z
zachowaniem kompetencji Stolicy Apostolskiej w odniesieniu do wydziatow koscielnych i

instytutow koscielnych.



3. Ustalenie programu studiow wymaga zasig¢gni¢cia opinii samorzadu studenckiego, a
ustalenie programu ksztalcenia w szkole doktorskiej wymaga zasiggnigcia opinii
samorzadu doktorantow. W przypadku niewyrazenia opinii w terminie 14 dni wymog jej
zasiegnigcia uwaza si¢ za spetniony.

4. Do kompetencji senatu nalezy takze:

1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu;

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uniwersytetu zgodnie z przepisami 0
rachunkowosci;

3) uchwalanie szczegdélowych zasad pobierania optat za $wiadczone ustugi edukacyjne
oraz trybu i warunkéw zwalniania w catosci lub w czesci z tych optat;

4) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow wartosciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie papierami
warto§ciowymi,

5) okreslanie wytycznych dotyczacych wykorzystania $rodkéw zwigzanych z
dziatalnoscig naukowa;

6) wyrazanie opinii spotecznosci akademickie;.

§31

1. W sktad senatu wchodza:

1) rektor;

2) prorektorzy;

3) dziekani;

4) po jednym przedstawicielu kazdej dyscypliny podlegajacej ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej, wybranym przez rade instytutu;

5) przedstawiciele studentow i doktorantow tgcznie w liczbie 20% liczby cztonkoéw
senatu;

6) przedstawiciel pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych
nieposiadajagcych tytulu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora
habilitowanego;

7) przedstawiciel pracownikow Uniwersytetu niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Czlonkiem senatu moze by¢ osoba spetniajaca kryteria, o ktdrych mowa w § 26 ust. 2
statutu. Przedstawicielem dyscypliny wybranym przez rad¢ instytutu moze by¢ wytacznie
nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora

habilitowanego, bedacy cztonkiem rady instytutu, zatrudniony na Uniwersytecie w

podstawowym miejscu pracy na czas nieokreslony.



3. Kadencja senatu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzes$nia. Czlonek senatu, o
ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, 5 i 6, nie moze sprawowaé¢ mandatu dtuzej niz przez dwie
kolejno nastepujace po sobie kadencje.

4. Mandat cztonka senatu wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji z cztonkostwa, utraty
statusu pracownika, doktoranta badz studenta Uniwersytetu, nieztozenia oswiadczenia, o
ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow, informacji, o ktorej mowa w art. 7 ust. 3a tej ustawy.

5. Mandat czlonka senatu wygasa réwniez w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na trzech kolejnych posiedzeniach albo w przypadku niemoznos$ci uczestniczenia w nich
przez okres dluzszy niz sze$¢ miesiecy.

6. Sktad senatu uzupeknia si¢ w trybie wlasciwym dla wyboru lub powotania cztonka senatu,
ktoérego mandat wygast.

§32

Czlonkami senatu, o ktérych mowa w § 31 ust. 1 pkt 6 i 7, moga by¢ wylacznie osoby

zatrudnione na Uniwersytecie w ramach stosunku pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wybory tych czlonkéw senatu przeprowadzane sg w czerwcu, w ostatnim roku kadencji

senatu. Tryb i zasady przeprowadzania wyborow okresla regulamin wyborczy, o ktérym

mowa w § 46.

§33

1. Przewodniczacym senatu jest rektor.

2. Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor przynajmniej raz na dwa miesigce, z
wyjatkiem okresow wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek co
najmniej jednej trzeciej cztonkow w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.

4. Senat podejmuje uchwaly na posiedzeniach w obecnosci co najmniej potowy statutowe;j
liczby czlonkow zwykla wiekszoscia glosow, z zastrzezeniem odmiennych postanowien
niniejszego statutu lub przepisdw powszechnie obowigzujacych.

5. W posiedzeniach senatu uczestniczg z glosem doradczym osoby zaproszone przez rektora.

§ 34
Senat moze powotywac komisje lub zespoty eksperckie do realizacji okreslonych zadan.
§35

1. Dziekan kieruje wydziatem.



2. Podstawowym zadaniem dziekana jest nadzorowanie dziatalnosci badawczej i
dydaktycznej prowadzonej w ramach wszystkich jednostek organizacyjnych wydziatu.

3. Dziekan jest przelozonym wszystkich pracownikéw oraz przetozonym i opiekunem
studentow wydzialu; zajmuje si¢ sprawami dotyczacymi nauczania i wychowania na
wydziale oraz dziala na rzecz podnoszenia kwalifikacji pracownikéw. Czuwa nad
sprawami administracyjnymi i gospodarczymi wydziatu.

4. Dziekan moze wystepowaé do rektora, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora
instytutu zaopiniowany przez rade instytutu, o utworzenie jednostki badawczej w postaci
katedry lub jednostki, o ktérej mowa w § 17.

5. Do kompetencji dziekana naleza w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja strategii rozwoju wydzialu w zakresie dydaktyki zgodnie ze
strategia rozwoju Uniwersytetu;

2) przygotowanie projektoéw programow studiow, studiow podyplomowych 1 ksztalcenia
specjalistycznego;

3) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych wydziatu;

4) rozdzielanie zaje¢ dydaktycznych pomiedzy jednostki organizacyjne wydziatu;

5) zapewnianie prawidlowego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z regulaminem
studiow;

6) podejmowanie decyzji w sprawach studentow w zakresie okreslonym w upowaznieniu
rektora i na zasadach okreslonych w regulaminie studiow;

7) powotywanie komisji dziekanskich;

8) dysponowanie 1 zarzadzanie srodkami finansowymi wydziatu;

9) dbanie o przestrzeganie prawa i dyscypling pracy na wydziale;

10) podejmowanie decyzji dotyczacych wspoldziatania w sprawach dydaktycznych z
innymi wydziatami oraz pozawydzialowymi jednostkami organizacyjnymi;

11) dbanie o aktywno$¢ spoteczno-organizacyjng pracownikow i studentow wydziatu.

6. Dziekan realizuje polityke osobowg wydziatu, w tym:

1) z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika katedry zaopiniowany przez dyrektora
instytutu wystepuje do rektora z wnioskiem o ogloszenie konkursu dotyczacego
zatrudnienia nauczyciela akademickiego na wydziale;

2) przeprowadza konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich;

3) opiniuje wnioski w sprawach zatrudniania nauczycieli akademickich;

4) co najmniej raz w okresie kadencji sktada senatowi sprawozdanie z realizowanej przez

siebie polityki osobowej, dziatalnosci dydaktycznej i rozwoju wydziatu.



. W odniesieniu do jednostek organizacyjnych wydziatu niewchodzacych w sktad instytutow
dziekan wykonuje zadania przetozonego kierownika jednostki.
. Dziekanowi podlega korespondencja urzedowa dotyczaca wydzialu. Wszystkie pisma
jednostek organizacyjnych wydziatu i1 ich organoéw dziekan moze zaopatrzy¢ swoja opinia.
§ 36
. Dziekan moze powotaé, za uprzednia zgoda Rektora, na czas swojej kadencji, prodziekana
do spraw studenckich i prodziekana do spraw ksztalcenia. W razie potrzeby dziekan moze
powolywaé pelnomocnikow oraz okresli¢ zakres ich zadan i kompetencji. Dziekan
odwotuje prodziekana i petnomocnikow.
. Powotanie prodziekana do spraw studenckich wymaga uzgodnienia przez dziekana z
wydzialowym samorzadem studentéw. Niezajecie przez samorzad stanowiska, o ktérym
mowa w zdaniu pierwszym, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia propozycji wskazujacej
kandydata oznacza akceptacj¢ kandydatury.
. Do zadan prodziekana do spraw studenckich naleza w szczegdlnosci kwestie wychowania
na wydziale, a takze podejmowanie decyzji w sprawach studentéw w zakresie okreslonym
W upowaznieniu rektora (wydanym na wniosek dziekana) i na zasadach okreslonych w
regulaminie studiow.
. Do zadan prodziekana do spraw ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:
1) petienie funkcji koordynatora kierunkow;
2) przygotowywanie projektow programow studiow, studiow podyplomowych i
ksztalcenia specjalistycznego;
3) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu ksztatcenia, zgodnie z regulaminem
studiow;
4) ustalanie szczegotowego planu zaje¢ prowadzonych na wydziale;
5) realizacja polityki wydziatu w zakresie powierzen zaje¢ dydaktycznych.
. Szczegotowe zadania 1 kompetencje prodziekanow okresla dziekan.

§37

Dziekanem 1 prodziekanem moze zosta¢ wytacznie nauczyciel akademicki posiadajacy tytut

naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony na

Uniwersytecie w podstawowym miejscu pracy na czas nieokreslony, spelniajacy kryteria, o

ktérych mowa w § 26 ust. 2 statutu.

§ 38
1. Dziekana wydzialu wybiera zgromadzenie wydziatowe bezwzgledna wiekszoscig gtosow,

W obecnos$ci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania, w glosowaniu tajnym.



[\

=

W sktad zgromadzenia wydzialowego wchodza nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
wydziale, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy, przedstawiciel
pracownikow wydzialu nieb¢dacych nauczycielami akademickimi i przedstawiciel

studentow wskazany przez wydzialowy samorzad studentow.

. Kadencja dziekana trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia w roku wybordw, a konczy

31 sierpnia w roku, w ktorym uplywa kadencja. Wybor dziekana powinien si¢ odby¢ w

czerwcu tego roku kalendarzowego, w ktorym ma si¢ rozpoczaé jego kadencja.

. Ta sama osoba nie moze by¢ wybrana do petnienia funkcji dziekana na wigcej niz dwie

nastepujace po sobie kadencje. Przepis odpowiednio stosuje si¢ do prodziekanow.

. Wielki Kanclerz w ciggu dwoch tygodni od otrzymania protokotu przedstawia Stolicy

Apostolskiej uchwale zgromadzenia pracownikow wydzialu ko$cielnego o wyborze

dziekana, z dotaczong swojg aprobacja 1 z prosba o zatwierdzenie uchwaty.

. W razie sprzeciwu ze strony Stolicy Apostolskiej zgromadzenie pracownikow wydziatu

koscielnego po konsultacji z Wielkim Kanclerzem dokonuje nowego wyboru w ciggu 14
dni od daty otrzymania sprzeciwu.

Tryb 1 zasady przeprowadzania wyboréw dziekana okresla regulamin wyborczy
Uniwersytetu, o ktorym mowa w § 46.

§39

. Mandat dziekana wygasa w przypadku $mierci, rezygnacji, odwotania, utraty statusu

pracownika Uniwersytetu, nieztozenia o$§wiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy
z 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow, informacji, o ktérej mowa w art. 7
ust. 3a tej ustawy. W przypadku wydziatow koscielnych mandat dziekana wygasa rowniez

w przypadku cofnigcia aprobaty przez Stolicg Apostolska.

. Jezeli dziekan przestanie petni¢ swa funkcje¢ przed uptywem kadencji, zgromadzenie

wydziatowe dokonuje wyboru nowego dziekana na pozostaly okres kadencji. Jezeli wybor
nastgpil na mniej niz dwanascie miesi¢cy przed koncem kadencji, nowy dziekan sprawuje
swoj urzad przez calg nastgpna kadencje. Jezeli wybor nastapit na wiecej niz dwanascie

miesigcy przed uplywem kadencji, traktowany jest jako wybor na pierwsza kadencje.

. Przepis ust. 2 odpowiednio stosuje si¢ do prodziekanow.

§40
Zgromadzenie wydziatlowe, na wniosek rektora lub co najmniej jednej trzeciej

uprawnionych do glosowania, moze odwola¢ dziekana uchwala podjeta wigkszoscia



dwoch trzecich ogolnej liczby cztonkéw zgromadzenia, w glosowaniu tajnym.

Zgromadzenie wydzialowe w tej sprawie zwotuje rektor.

W przypadku razacego naruszenia przepiséw prawa lub statutu rektor, po zasiggnigciu

opinii senatu, moze odwota¢ dziekana lub prodziekana.

Rektor odwotuje dziekana wydziatu koscielnego w przypadku cofnigcia aprobaty przez

Stolicg Apostolska.

§ 41

Dyrektor instytutu — koordynator dyscypliny zajmuje si¢ sprawami dotyczacymi nauki w

ramach danej dyscypliny. Dyrektor instytutu w szczegdlnosci:

1) koordynuje badania naukowe realizowane w instytucie:

2) zarzadza jakos$cig badan naukowych;

3) w uzgodnieniu z dziekanem przygotowuje strategie (koncepcj¢) badan naukowych i
przedstawia ja rektorowi do zatwierdzenia;

4) w zakresie okreslonym przez dziekana zarzadza srodkami finansowymi przyznanymi
na dziatalno$¢ instytutu;

5) przewodniczy pracom rady instytutu;

6) wspolpracuje z dziekanem 1 innymi wiasciwymi podmiotami w zakresie
przygotowania i realizacji programéw studiow, studiow podyplomowych i ksztatcenia
specjalistycznego;

7) na zasadach okreslonych w § 35 ust. 6 uczestniczy w realizacji polityki osobowe;j
wydziatu,

8) dziala na rzecz podnoszenia kwalifikacji pracownikéw instytutu.

Dyrektor instytutu moze powolywaé zastepcoOw po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

instytutu.

Szczegdlowy zakres zadan dyrektora instytutu okre§la w drodze zarzadzenia rektor po

zasiegnigciu opinii senatu.

§42

Dyrektora instytutu powotuje rektor na 4-letnia kadencj¢ na wniosek dziekana

zaopiniowany pozytywnie przez rade instytutu, sposrdd nauczycieli akademickich

zatrudnionych na Uniwersytecie w podstawowym miejscu pracy, w grupie pracownikéw
badawczych lub badawczo-dydaktycznych, posiadajacych tytul naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Ta sama osoba nie moze petni¢ funkcji dyrektora instytutu przez okres dluzszy niz dwie

nastepujace po sobie kadencje.



3. W przypadku instytutow koscielnych dziatajgcych w innych wydziatach niz wydziaty
koscielne Wielki Kanclerz, w ciggu dwoéch tygodni od otrzymania od rektora aktu
powolania dyrektora instytutu, przedstawia Stolicy Apostolskiej akt powotania, z
dolaczong swojg aprobacja i z prosba o jego zatwierdzenie.

4. W razie sprzeciwu ze strony Stolicy Apostolskiej, rektor, po konsultacji z Wielkim
Kanclerzem, powoluje inng osobe na dyrektora instytutu koscielnego, o ktorym mowa w
ust. 3, w ciggu 14 dni od daty otrzymania sprzeciwu.

5. W przypadku razacego naruszenia przez dyrektora instytutu przepiséw prawa lub statutu.
rektor, po zasiggnieciu opinii dziekana i rady instytutu, moze go odwotac.

6. Rektor odwotuje dyrektora instytutu koscielnego w przypadku cofnigcia aprobaty przez
Stolice Apostolska.

§43

1. Do zadah rady instytutu dyscypliny, ktora posiada uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego, nalezy:

1) wybor przedstawicieli dyscypliny do senatu i do rady szkoty doktorskiej;

2) powolywanie komisji do dokonywania czynno$ci w postgpowaniu w sprawie nadania
stopnia doktora;

3) powotywanie komisji habilitacyjnej;

4) nadawanie stopnia naukowego doktora i stopnia naukowego doktora habilitowanego;

5) przeprowadzanie postgpowania nostryfikacyjnego;

6) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawach, innych aktach prawa powszechnie
obowigzujacego, niniejszym statucie oraz innych przepisach wewngtrznych
obowigzujacych na Uniwersytecie.

2. Rada instytutu dyscypliny podlegajacej ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,
nieposiadajagcego uprawnien do nadawania stopnia naukowego, wykonuje inne zadania
okreslone w ustawach, innych aktach prawa powszechnie obowigzujgcego, niniejszym
statucie oraz innych przepisach wewnetrznych obowigzujacych na Uniwersytecie.

3. W sktad rady instytutu wchodzg nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy, w grupie pracownikow badawczych lub badawczo-
dydaktycznych, ktorzy ztozyli oswiadczenie o reprezentowaniu danej dyscypliny w
przynajmniej 75%.

4. Rektor w drodze zarzadzenia okre§la regulamin organizacyjny rady instytutu, z

zastrzezeniem § 14 ust. 1.



5. W instytutach utworzonych dla dyscyplin niepodlegajacych ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej prowadzacych kierunek studiow zadania rady instytutow wykonuje kolegium
instytutu, w sktad ktorego wchodzg kierownicy katedr. Przewodniczacym kolegium jest
dyrektor instytutu.

§ 44

1. Zadania dyrektora szkoly doktorskiej okresla regulamin szkoty doktorskiej uchwalony
przez senat.

2. Dyrektora szkoty doktorskiej powotuje rektor na 4-letnig kadencj¢ sposrod nauczycieli
akademickich zatrudnionych na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, w grupie
pracownikow badawczo-dydaktycznych lub dydaktycznych, posiadajacych tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

§ 45
1. Zadania rady szkoty doktorskiej okresla regulamin szkoty doktorskiej uchwalony przez

senat.

2. W skiad rady szkoty doktorskiej wchodzi po jednym przedstawicielu kazdej dyscypliny
naukowej, w zakresie ktorej Uniwersytet posiada uprawnienia do nadawania stopnia
doktora, posiadajgcym tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

3. Wyboru przedstawicieli dyscypliny naukowej do rady szkoty doktorskiej dokonuje rada
instytutu w trybie i na zasadach okreslonych w regulaminie wyborczym Uniwersytetu, o
ktorym mowa w § 46.

§ 46

Tryb i zasady przeprowadzania wyborow cztonkow organéw kolegialnych Uniwersytetu oraz

0sOb petiagcych inne funkcje na Uniwersytecie okres$la regulamin wyborczy Uniwersytetu

przyjety przez senat w drodze uchwaty na wniosek rektora.



N

Rozdziat V

Pracownicy Uniwersytetu

§47
Pracownikami Uniwersytetu sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
Nauczyciele akademiccy sg zatrudniani jako pracownicy badawczy, badawczo-
dydaktyczni i dydaktyczni oraz jako bibliotekarze naukowi.
Pracownikami Uniwersytetu moga by¢ osoby spelniajgce kryteria okreslone w ustawie
oraz respektujace Katolicki system wartosci, dobrze wypelniajace swoje obowigzki i
troszczace si¢ o dobro Uniwersytetu.
Pracownikami Uniwersytetu moga by¢ osoby innych wyznan lub religii albo osoby
niewyznajace zadnej wiary religijnej, o ile respektuja katolicki charakter Uniwersytetu.
Na wydziatach koscielnych Uniwersytetu moga by¢ zatrudnione jako nauczyciele
akademiccy te osoby, ktore naleza do Kosciola katolickiego i odznaczaja si¢
nieskazitelnoscig zycia, czystoscig doktryny i pilnoscia w pelnieniu obowigzkow.
Nauczyciele akademiccy, ktorzy nauczajg spraw dotyczacych wiary lub moralnosci,
zobowigzani s3 do wykonywania swoich zadan w pelnej wspolnocie z Nauczycielskim
Urzedem Kosciota. Nauczycielom akademickim, ktoérzy nie naleza do Kosciota
katolickiego, zezwolenia na nauczanie udziela Wielki Kanclerz.
Nie moze by¢ zatrudniona na Uniwersytecie osoba, wobec ktorej zgtosi sprzeciw Wielki
Kanclerz.

§48
Pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora KUL;
3) adiunkta;
4) asystenta.
Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora;
2) profesora KUL;
3) adiunkta;
4) asystenta;



5) lektora;

6) instruktora.

§49

W Bibliotece Uniwersyteckiej zatrudnieni sg bibliotekarze naukowi oraz pracownicy

niebedacy nauczycielami akademickimi.

Bibliotekarze naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:

1) kustosza naukowego;

2) starszego kustosza naukowego.

. W szczegbélnych przypadkach w Bibliotece Uniwersyteckiej moga by¢ zatrudnieni

pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni na stanowiskach okreslonych w § 48 ust.

1.

Na stanowiskach okre§lonych w ust. 2 moga by¢ zatrudnione osoby, ktore posiadaja:

1) ukonczone studia lub stopien naukowy, zgodnie z ust. 5;

2) co najmniej czteroletni staz pracy w bibliotece naukowej;

3) znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego na poziomie B2;

4) minimum 5 recenzowanych publikacji naukowych z zakresu bibliotekoznawstwa i/lub
informacji naukowej lub nauk pokrewnych zbieznych z profilem Biblioteki
Uniwersyteckiej.

Przez warunek posiadania ukonczonych studiow lub stopnia naukowego, o ktérym mowa

w ust. 4 pkt 1 rozumie sig¢:

1) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu
bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub

2) stopien naukowy z dyscypliny nauki o komunikacji spotecznej i mediach (bibliologii i
informatologii) lub

3) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie inne niz okreslone
w pkt 1 oraz ukonczone studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej lub

4) stopien naukowy z innych nauk niz okreslone w pkt 2 w zakresie zgodnym z profilem
I potrzebami badawczymi Biblioteki Uniwersyteckiej.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2, jest spelnienie

wymagan, o ktorych mowa w ust. 3-4 oraz co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku

kustosza naukowego.

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne 1 zasady awansowania na stanowiska, o ktérych

mowa W ust. 2 okres$la Regulamin pracy i zarzadzenia Rektora.



§ 50

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje rektor.

2. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie umowy
0 pracg.

3. Na czas nieokreslony zatrudnia si¢ nauczyciela akademickiego wylacznie, gdy
Uniwersytet jest dla niego podstawowym miejscem pracy.

§ 51
Zatrudnienie po raz pierwszy na Uniwersytecie nauczyciela akademickiego w wymiarze
przewyzszajacym potowg etatu nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

§52

1. Konkurs oglasza rektor na wniosek dziekana, z uwzglednieniem § 35 ust. 6 pkt 1.
Ogloszenie konkursu nastepuje przez podanie do publicznej wiadomosci jego warunkow.

2. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) wskazanie stanowiska objetego postgpowaniem konkursowym;

2) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,

3) wykaz wymaganych dokumentow wraz z okreSleniem terminu i sposobu ich
skladania;

4) termin rozstrzygni¢cia konkursu.

3. Komisje konkursowg na wydziale powotuje rektor, na wniosek dziekana.

4. W sklad komisji konkursowej wchodza: dziekan lub upowazniony przez niego
prodziekan, osoba majgca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz
co najmniej] dwie osoby posiadajace tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, reprezentujace t¢ sama co kandydat dyscypling nauki. Komisji
przewodniczy dziekan (prodziekan) i jego glos jest rozstrzygajacy w razie réwnosci
glosow.

5. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora, osoby bedace w skladzie komisji
konkursowej reprezentantami tej samej dziedziny naukowej winny posiadaé tytut
naukowy profesora.

6. Komisja konkursowa podejmuje decyzj¢ o wytonieniu kandydata. Zamknigcia konkursu
dokonuje dziekan. W przypadku braku zgloszen kandydatow, dziekan dokonuje

zamkniecia konkursu, powiadamiajac o tym fakcie rektora.



. Dziekan przedstawia kandydata wytonionego w drodze konkursu radzie instytutu celem
zaopiniowania. Po wyrazeniu opinii przez rad¢ instytutu, dziekan przedstawia kandydata
rektorowi, ktory podejmuje decyzj¢ w sprawie zatrudnienia.
. W przypadku zatrudnienia nauczycieli akademickich w jednostkach innych niz wydziat
przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio.
Tryb zatrudniania pracownikéw w ramach realizacji projektow finansowanych ze zrodet
zewnetrznych okreslaja odrgbne przepisy.

§ 53
. Na stanowisku profesora jest zatrudniana osoba posiadajaca tytut naukowy profesora.
. Na stanowisku profesora KUL moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej
stopien naukowy doktora oraz posiadajaca znaczace osiggnigcia:
1) dydaktyczne lub zawodowe — w przypadku pracownikow dydaktycznych;
2) naukowe lub artystyczne —w przypadku pracownikow badawczych;
3) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne — w przypadku pracownikow badawczo-

dydaktycznych.

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne dla zatrudnienia na stanowisku profesora KUL
oraz tryb ich oceny okresla Senat w drodze uchwaty, przyjetej na wniosek rektora.

§ 54
. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien naukowy
doktora habilitowanego lub stopien doktora, a w przypadku pracownika dydaktycznego
takze piecioletni staz pracy na stanowisku dydaktycznym lub badawczo-dydaktycznym w
szkolnictwie wyzszym.
. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy
magistra, magistra inZyniera albo réwnorzedny.
Na stanowisku lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut
zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny.
Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne dla zatrudnienia na stanowiskach adiunkta i
asystenta oraz tryb ich oceny okre$la senat w drodze uchwatly, przyjetej na wniosek
rektora.

§55
. Nauczyciele akademiccy, ktorzy zajmuja si¢ dyscyplinami odnoszacymi si¢ do wiary
i moralnosci, przed zatrudnieniem muszg uzyska¢ misj¢ kanoniczng od Wielkiego

Kanclerza lub jego delegata, po ztozeniu wyznania wiary.



2. Duchowni diecezjalni oraz osoby zakonne musza uzyska¢ zezwolenie wlasnego

ordynariusza lub przetozonego na podjecie pracy na Uniwersytecie.

§ 56

Warunkiem zatrudnienia po raz pierwszy na Uniwersytecie na stanowisku profesora lub

profesora KUL na wydziatach koscielnych lub na innych wydziatach do wyktadania

dyscyplin odnoszacych si¢ do wiary i moralnosci jest uprzednie uzyskanie nihil obstat Stolicy

Apostolskiej.

§ 57

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

2. Szczegolowy zakres 1 wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala rektor.

3. Do obowiazkéw pracownikéw dydaktycznych Uniwersytetu nalezy:

1)
2)
3)

4)

ksztalcenie studentow lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow;

podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

praca wychowawcza, a w szczego6lnosci ksztattowanie moralnych i patriotycznych
postaw studentow;

udziatl w pracach organizacyjnych Uniwersytetu i wykonywanie zadan powierzonych

przez wladze Uniwersytetu.

4. Do obowigzkow pracownikéw badawczych Uniwersytetu nalezy:

1)
2)
3)

prowadzenie dziatalno$ci naukowej lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantow;
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;
udziat w pracach organizacyjnych Uniwersytetu i wykonywanie zadan powierzonych

przez wtadze Uniwersytetu.

5. Do obowiagzkéw pracownikoéw badawczo-dydaktycznych Uniwersytetu nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

prowadzenie dziatalnos$ci naukowe;j;

ksztatcenie studentow lub uczestniczenie w ksztalceniu doktorantow;

praca wychowawcza, a w szczegolnosci ksztaltowanie moralnych i patriotycznych
postaw studentoéw;

podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych;

udzial w pracach organizacyjnych Uniwersytetu, udzial w posiedzeniach jednostek
Uniwersytetu, petnienie funkcji 1 wykonywanie zadan powierzonych przez wiladze

Uniwersytetu.

6. Do obowiazkoéw nauczyciela akademickiego bedacego bibliotekarzem naukowym nalezy:

1)

przeprowadzanie analiz bibliometrycznych;



2) zarzadzanie informacjg naukowa;
3) prowadzenie dziatalnosci naukowej z zakresu bibliologii i informatologii;
4) prowadzenie ksztalcenia studentéw z zakresu informacji naukoweyj;
5) podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych;
6) prowadzenie dziatalnosci naukowej i popularyzatorskiej.
. Do obowigzkéw wszystkich pracownikow Uniwersytetu nalezy dziatalno$¢ na rzecz
Kosciota lokalnego i powszechnego.
§ 58
. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie pod wzgledem nalezytego
wykonywania swych obowigzkéw oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowej, nie rzadziej niz raz na cztery lata lub
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.
. Biezaca ocena nauczycieli akademickich nalezy do ich bezposrednich przetozonych.
. Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich senat powoluje uniwersytecka
komisj¢ oceniajacg, ktorej przewodniczy prorektor lub inna osoba wyznaczona przez
rektora.
Kadencja uniwersyteckiej komisji oceniajacej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z
poczatkiem kadencji senatu.
§59
. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiagniecia naukowe lub
artystyczne oraz dydaktyczne i organizacyjne. W szczegdlno$ci przy ocenie uwzglednia
sig:
1) publikacje naukowe;
2) udzial w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych;
3) recenzowanie prac naukowych;
4) aktywne uczestnictwo w konferencjach naukowych i projektach badawczych;
5) poziom prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych;
6) autorstwo podrgcznikow, skryptow akademickich i innych pomocy dydaktycznych;
7) udziat w postgpowaniach o nadanie stopni i tytutéw naukowych;
8) dziatalno$¢ popularyzatorska;
9) funkcje petnione w krajowych i miedzynarodowych organizacjach i towarzystwach
naukowych;
10) aktywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow ze zrodet zewnetrznych na badania;

11) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych;



12) dziatalnos$¢ organizacyjng na rzecz Uniwersytetu.

Przy ocenie os6b z tytutem naukowym profesora albo stopniem naukowym doktora lub
doktora habilitowanego bierze si¢ pod uwage takze wyniki osiagnigte w ksztalceniu
kandydatéw do pracy naukowej oraz w promowaniu absolwentow.

Szczegdtowe kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikow i rodzajow
stanowisk oraz tryb dokonywania oceny okresowej okresla rektor po zasiggnigciu opinii
senatu, zwigzkow zawodowych, samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantow.
Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej wyrazenie, nie
krotszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uplywu tego terminu, wymog
zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

Kryteria oceny przedstawia si¢ nauczycielowi przed rozpoczeciem okresu podlegajacego
ocenie.

W przypadku pracownika, ktorego dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny
podlegal ocenie w toku postgpowania w sprawie nadania tytulu naukowego profesora,
zatrudnienia na stanowisku profesora KUL lub profesora, za ocen¢ okresowa, o ktorej
mowa w § 58 uznaje si¢ ocen¢ przeprowadzong w tym postepowaniu. Pracownik, ktory
podlegal ocenie w postepowaniu awansowym, moze zglosi¢ zadanie przeprowadzenia
oceny okresowej w trybie okreslonym w § 58.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania
obowigzkow dydaktycznych uwzglednia si¢ ocen¢ przedstawiong przez studentow i
doktorantow, po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych na podstawie

przeprowadzonej wsrdd nich ankiety. Szczegotowe zasady ankietowania okres$la rektor.

§ 60
Whioski wynikajace z oceny maja wptyw na:
1) wysoko$¢ wynagrodzenia,
2) awanse i wyrdznienia,
3) powierzanie stanowisk kierowniczych.
Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej moze stanowi¢ podstawe
rozwigzania stosunku pracy.
Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego dwoch kolejnych ocen negatywnych
stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy.

§ 61



1. Ocena uniwersyteckiej komisji oceniajgcej wraz z wnioskami jest przedstawiona
nauczycielowi akademickiemu na pismie przez dziekana lub kierownika jednostki
organizacyjnej z pouczeniem o mozliwosci 1 terminie wniesienia odwotania.

2. Od ocen dokonanych przez uniwersytecka komisj¢ oceniajacg przystuguje nauczycielowi
akademickiemu odwotanie do rektora.

3. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji.

4. Rektor rozpoznaje odwotanie w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania
wraz z aktami sprawy.

5. Po rozpoznaniu odwotania rektor utrzymuje zaskarzong oceng¢ w mocy lub ja zmienia.

§ 62

Wymiar pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich na poszczeg6lnych stanowiskach

okresla regulamin pracy.

§ 63

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 36 dni roboczych w roku.

2. W przypadkach okreslonych w wustawie rektor moze udzieli¢ nauczycielowi
akademickiemu platnego urlopu naukowego oraz platnego urlopu w celu odbycia za
granicg ksztatcenia, stazu naukowego lub dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji lub
w badaniach naukowych.

3. Na warunkach okre§lonych w ustawie rektor na wniosek nauczyciela akademickiego
udziela ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Szczegotowe zasady 1 tryb udzielania urlopu wypoczynkowego, a takze urlopdéw, o
ktorych mowa w ust. 2 1 3, okresla regulamin pracy.

§ 64

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.

2. W szczegolnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za:

1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do autorstwa catosci
lub czesSci utworu albo artystycznego wykonania;
2) rozpowszechnienie bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu w

wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;



3) rozpowszechnienie bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego
artystycznego wykonania albo publiczne znieksztalcenie takiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania;

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob;

5) falszowanie badan lub wynikow badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego;

6) przyjmowanie korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy, w zwigzku z
pelieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w Uniwersytecie, powotywanie si¢
na wpltywy na Uniwersytecie, instytucji panstwowej lub samorzagdowej albo
wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu o istnieniu
takich wplywow 1 podjecie si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian za
korzy$¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice;

7) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w Uniwersytecie, polegajace na wywarciu
wplywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje lub zajmujace;j
stanowisko w Uniwersytecie, w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem
stanowiska.

§ 65

1. Organem Uniwersytetu orzekajacym w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli
akademickich, z uwzglednieniem przepisOw ustawy, jest komisja dyscyplinarna do spraw
pracownikow.

2. W sktad komisji wchodzi po jednym nauczycielu akademickim z kazdego instytutu,
wybranym przez rad¢ instytutu wiekszoscig glosow, w obecno$ci co najmniej potowy
cztonkéw rady oraz po jednym przedstawicielu studentoéw i doktorantow wybranym
odregbnie przez uczelniane samorzady studentow i1 doktorantéw, zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminach samorzagdow studentéw 1 doktorantow. Wyboroéw cztonkow
komisji dokonuje si¢ w czerwcu w ostatnim roku kadencji senatu. Tryb 1 zasady
przeprowadzania wyborow okresla regulamin wyborczy, o ktorym mowa w § 46.

3. Osoba pelnigca funkcje organu uczelni moze by¢ cztonkiem komisji dyscyplinarnej po
uptywie 4 lat od zaprzestania petnienia tej funkcji.

4. W stosunku do nauczycieli zatrudnionych na wydziatach ko$cielnych, a takze w
przypadku naruszenia czysto$ci doktryny, postepowanie przeprowadza si¢ roéwniez

zgodnie z przepisami prawa kanonicznego.



5. Wiasciwo$¢ organow odwotawczych oraz tok instancji w postepowaniu dyscyplinarnym
dotyczacym nauczycieli akademickich okresla ustawa, z zachowaniem prawa odwotania
si¢ do Wielkiego Kanclerza i do Stolicy Apostolskie;j.

6. Na zasadach okreslonych w ustawie rektor moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkow
nauczyciela akademickiego, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub
dyscyplinarne, a takze w toku postgpowania wyjasniajacego, jezeli ze wzgledu na wage i
wiarygodno$¢ przedstawionych zarzutéw celowe jest odsunigcie go od wykonywania
obowigzkow.

7. W przypadkach bardzo powaznych i naglacych, majac na uwadze dobro studentow i
wiernych, rektor, po konsultacji z Wielkim Kanclerzem moze, niezaleznie od toku
postgpowania, zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkow zawodowych nauczyciela
akademickiego do czasu, dopdki nie zakonczy si¢ zwyczajny sposob postepowania.

8. Cofnigcie misji kanonicznej lub zezwolenia na nauczanie moze nastgpi¢ po
prawomocnym zakonczeniu postepowania.

§ 66

Rzecznikoéw dyscyplinarnych do spraw nauczycieli akademickich powoluje rektor na

czteroletnig kadencje, sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien

naukowy doktora. Kadencja rzecznika dyscyplinarnego rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktorym rozpoczeta si¢ kadencja rektora. Kompetencje, zasady i tryb

dziatania rzecznikOw okresla ustawa.

§ 67

1. Rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy z nauczycielami akademickimi nastepuje w
przypadkach okreslonych w ustawie lub w niniejszym statucie.

2. Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi prowadzacymi zajecia w zakresie
dyscyplin odnoszacych si¢ do wiary i moralno$ci moze by¢ rozwigzany bez okresu
wypowiedzenia na skutek cofni¢cia przez Wielkiego Kanclerza misji kanonicznej 1ub
zezwolenia na nauczanie.

§ 68

1. Zatrudnienie pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim nast¢puje na podstawie
umowy o prace. Umowe o praceg, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w
ktorej pracownik ma by¢ zatrudniony, zawiera rektor.

2. Zakres obowiazkéw pracownika okresla kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej

pracownik jest zatrudniony.



§ 69

1. Senat moze wystepowa¢ do wlasciwych organdéw z wnioskami o nadanie orderdw,
odznaczen oraz nagrod panstwowych i resortowych wyr6zniajacym si¢ pracownikom i
osobom zastuzonym dla Uniwersytetu.

2. Pracownikom wyr6zniajacym si¢ szczegdlnymi osiggnigciami senat moze przyznawac
nagrody i wyrdznienia honorowe Uniwersytetu. Senat w drodze regulaminu okresla tryb
ich przyznawania.

3. Pracownikom Uniwersytetu rektor moze przyznawa¢ nagrody na zasadach i w trybie
okreslonych w regulaminie uchwalonym przez senat.

§70
Organy Uniwersytetu wspotdziataja ze zwigzkami zawodowymi w zakresie wynikajagcym z

Kodeksu pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepisow prawa.



10.

11.

Rozdziat VI

Studia i pozostate formy ksztalcenia

§71
Uniwersytet prowadzi ksztalcenie na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz na
jednolitych studiach magisterskich, w szkole doktorskiej, studiach podyplomowych oraz
kursach doksztalcajacych. Studia mogg by¢ prowadzone na profilu praktycznym lub
ogolnouniwersyteckim, zgodnie z warunkami okre§lonymi w ustawie.
Uniwersytet prowadzi ksztalcenie zmierzajace do uzyskania licencjatu ko$cielnego
niezbednego do uzyskania stopnia doktora w dyscyplinach koscielnych.
Na warunkach okre§lonych w ustawie Uniwersytet moze prowadzi¢ indywidualne studia
migdzydziedzinowe, umozliwiajace uzyskanie dyplomu ukonczenia studidéw na wiecej niz
jednym kierunku.
Na warunkach okreslonych w ustawie Uniwersytet moze prowadzi¢ studia wspdlne oraz
inne formy ksztalcenia we wspotpracy z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem
badawczym, instytutem mi¢dzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucja naukowa.
Na warunkach okreslonych w ustawie oraz w umowie zawartej z pracodawcg Uniwersytet
moze prowadzi¢ studia dualne, ktore sg studiami o profilu praktycznym prowadzonymi z
udzialem pracodawcy.
Uniwersytet moze prowadzi¢ zajecia typu otwartego dla sluchaczy niebedacych
studentami.
Studia pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie moga by¢
prowadzone jako stacjonarne lub niestacjonarne.
Tworzenie, przeksztalcenie lub zamknigcie studiow na okreslonym kierunku, poziomie 1
profilu nalezy do kompetencji rektora.
Organizacje 1 tok studidow oraz prawa i obowiazki studentéw, w tym zasady zaliczania
zaje¢ zrealizowanych w innych szkotach wyzszych, okresla regulamin studiow.
Programy ksztatcenia w szkole doktorskiej oraz prawa i obowigzki doktorantow okresla
ustawa oraz regulamin szkoty doktorskiej, uchwalony przez senat.
Organizacje 1 tok studidéw podyplomowych oraz kurséow doksztalcajacych okreslaja

regulaminy tych studiow i kursow.



§72

Studentami i doktorantami Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II moga by¢

tylko te osoby, ktore kieruja si¢ zasadami zgodnymi z wymogami moralno$ci chrzescijanskiej,

zobowiazujg si¢ uznawac i1 szanowac katolicki charakter Uniwersytetu oraz dba¢ o jego dobre
imi¢ 1 spetniaja kryteria okreslone w przepisach ustawy.
§73

1. Duchowni diecezjalni i osoby zakonne mogg podjaé¢ studia na Uniwersytecie tylko za
pozwoleniem wlasnego ordynariusza lub przetozonego.

2. Osoby $wieckie wyznania katolickiego ubiegajace si¢ o przyjecie na studia w zakresie
dyscypliny koscielnej winny przedstawi¢ opini¢ duszpasterza parafii statego
zamieszkania.

§74

1. Przyjecie na studia odbywa si¢ na warunkach okreslonych w ustawie oraz uchwale
rekrutacyjnej.

2. Uchwala rekrutacyjna, obejmujaca zasady kwalifikacji na studia, podawana jest do
publicznej wiadomosci nie pozniej niz 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki,
w ktoérym ma si¢ odby¢ rekrutacja.

3. Organem odwotawczym w sprawach przyjec¢ na studia jest rektor.

4. Rekrutacja do szkoly doktorskiej odbywa si¢ w drodze konkursu na zasadach okreslonych
w regulaminie szkoty doktorskiej, o ktorym mowa w § 44 ust. 1.

§75

1. Planowang liczbe miejsc na pierwszy rok studiow ustala senat.

2. Planowana liczba miejsc na pierwszy rok ksztatcenia w szkole doktorskiej jest ustalana
w trybie okreslonym w regulaminie szkoty doktorskiej, o ktérym mowa w § 44 ust. 1.

§76

1. Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwilg zlozenia §lubowania.

2. Student przyjety na studia sktada wobec rektora lub dziekana $lubowanie o nastepujace;j
tresci:

Jako student Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla Il bede sumiennie
wypetnia¢ swoje obowiqzki, by rzetelnie przygotowac sie do pracy dla dobra
Kosciota i mojej Ojczyzny. Kierujgc sie zasadami moralnosci chrzescijanskiej, bede
strzec godnosci studenta i dbac o dobre imi¢ Uczelni, a takze przestrzegac wszelkich
zarzqdzen jej wiadz. Tak mi dopomoz Bog.

3. Osoby innych niz katolickie wyznan lub religii lub osoby niewyznajace zadnej wiary



N

religijnej moga w rocie §lubowania poming¢ stowa: Kosciofa oraz Tak mi dopomoz Bog.

§ 77
Student ma obowigzek postgpowaé zgodnie z treScig S$lubowania oraz przepisami
obowigzujacymi w uczelni. Szczegdtowe prawa i obowiazki studenta okresla ustawa oraz
regulamin studiow.
Regulamin studiéw podlega uzgodnieniu z samorzadem studenckim. Jezeli w ciggu trzech
miesigcy od uchwalenia regulaminu senat i samorzad studencki nie dojda do
porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w Zycie na mocy ponownej
uchwaty senatu podjetej wigkszoscig co najmniej 2/3 gtosow jego statutowego sktadu.
Regulamin studiow wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego.

§78

Przyjecie do szkoty doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantow.

Osoba przyjeta do szkoty doktorskiej rozpoczyna ksztatcenie 1 nabywa prawa doktoranta
z chwilg ztozenia Slubowania. Paragraf 76 ust. 2 i1 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Doktorant ma obowiazek postgpowac zgodnie z trescig slubowania oraz przepisami
obowigzujacymi w uczelni. Szczegdtowe prawa i obowigzki doktoranta okresla ustawa
oraz regulamin szkoty doktorskie;j.

Regulamin szkoty doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzadem doktorantow. Jezeli
w ciggu trzech miesi¢cy od uchwalenia regulaminu senat albo rada naukowa i samorzad
doktorantow nie dojda do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w
zycie na mocy uchwaty senatu albo rady naukowej podjetej wigkszo$cig co najmniej 2/3
gloséw statutowego sktadu tych organow.

Regulamin wchodzi w Zycie z poczatkiem roku akademickiego.

§79
Program studidow na wydzialach i kierunkach koscielnych jest zgodny z przepisami
zawartymi w odpowiednich dokumentach koscielnych.
Program studiéw na innych wydziatach jest dostosowany do przepisow zawartych w
odpowiednich dokumentach kos$cielnych oraz przepisow prawa panstwowego.
Program studiéw na wszystkich kierunkach obejmuje zaj¢cia z zakresu logiki, historii
filozofii, etyki, wiedzy o Biblii i katolickiej nauki spoteczne;.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3, oraz inne zajecia specjalistyczne na poszczegdlnych
kierunkach studiow sg powierzane pracownikom wydziatow 1 instytutow wiasciwych do

zakresu tych zajec.



§ 80
Studenci 1 doktoranci maja prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng na warunkach
okreslonych w ustawie oraz w regulaminie $wiadczen dla studentow i1 doktorantéw
ustalonym przez rektora w uzgodnieniu z samorzgdem studenckim oraz samorzadem
doktorantow.
Regulaminy domoéw studenckich zatwierdza rektor.
Uniwersytet moze utworzy¢ wilasny fundusz stypendialny dla studentow, doktorantow i
pracownikow. Stypendia z tego funduszu mogg by¢ przyznawane niezaleznie od innych
stypendiow. Zasady przyznawania tych stypendiow ustala rektor, przy czym w
odniesieniu do stypendiow dla studentow i doktorantow zasady te sa ustalane w
uzgodnieniu odpowiednio z samorzadem studenckim albo samorzadem doktorantow.

§ 81
Opieka duchowa nad studentami, doktorantami, pracownikami i innymi osobami
zwigzanymi z Uniwersytetem jest powierzona duszpasterzom akademickim mianowanym
przez Wielkiego Kanclerza w porozumieniu z rektorem. Zasady dziatania duszpasterstwa
okresla regulamin zatwierdzony przez rektora.
Opiek¢ wychowawcza nad studentami sprawuje opiekun roku powotywany przez
dziekana sposrod nauczycieli akademickich.

§ 82
Studenci Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II tworza samorzad
studencki, ktory reprezentuje og6t studentow, dziala w jego interesie, zgodnie ze statutem
Uniwersytetu oraz regulaminem, po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnosci z ustawg i
statutem, w terminie 30 dni od dnia przekazania regulaminu.
Samorzad studencki moze dziala¢ takze na poszczegdlnych wydziatach oraz w
instytutach.
Przedstawiciele samorzadu studenckiego majg glos opiniodawczy w sprawach
Uniwersytetu, a w szczegolnosci zwigzanych z procesem ksztalcenia 1 wychowania.
Organy samorzadu studenckiego wspotdziatajg z przedstawicielami wladz Uniwersytetu
w sprawach pomocy materialnej dla studentow.
Uniwersytet zapewnia warunki niezbedne do funkcjonowania samorzadu studenckiego, w
tym infrastrukture i §rodki finansowe, ktorymi samorzad studencki dysponuje w ramach
swojej dziatalnosci.
Samorzad studencki decyduje w sprawach rozdzialu $rodkéw  finansowych

przeznaczonych przez uczelni¢ na sprawy studenckie. Na zasadach okre§lonych w ustawie



samorzad studencki sporzadza sprawozdanie z rozdziatu $rodkow finansowych 1
rozliczenie tych $§rodkow oraz udostepnia sprawozdanie do wiadomosci publiczne;.
§ 83
1. Studenci majg prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich

dziatajgcych pod opieka wiadz Uniwersytetu.

N

Organizacjom studenckim nie wolno prowadzi¢ dziatalnosci polityczne;.

w

O powstaniu uczelnianej organizacji studenckiej jej organ niezwtocznie informuje rektora.
Wszystkie stowarzyszenia i organizacje akademickie majg swoich kuratoréw, ktorych na
czteroletnig kadencje po konsultacji z uprawnionym organem organizacji powotuje rektor
sposrod nauczycieli akademickich.

§ 84

Rektor uchyla akt organu uczelnianej organizacji studenckiej niezgodny z przepisami

=

prawa, statutem Uniwersytetu lub statutem (regulaminem) tej organizacji.

N

Rektor w drodze decyzji administracyjnej rozwigzuje uczelniang organizacj¢ studencka,
jezeli w jej dziatalnosci razaco lub uporczywie s3 naruszane przepisy ustawowe, statut
Uniwersytetu lub statut (regulamin) organizacji.
§ 85
Do doktorantow stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 82-84.
§ 86

1. Za naruszenie przepisOw obowigzujacych na Uniwersytecie oraz za czyn uchybiajacy
godno$ci studenta student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed komisja
dyscyplinarng oraz, w przypadku przewinien mniejszej wagi, przed rektorem.

2. Za naruszenie przepisow obowigzujacych na Uniwersytecie oraz za czyn uchybiajacy
godnosci doktoranta doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng przed komisja
dyscyplinarna.

3. Szczegoélowe zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentow i doktorantow okresla
ustawa oraz akty wykonawcze wydane na podstawie delegacji ustawowych.

§ 87
1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw i doktorantow senat powotuje:
1) komisje dyscyplinarng do spraw studentow i doktorantow,

2) odwolawczg komisj¢ dyscyplinarng do spraw studentow i doktorantow.

N

W sktad komisji wchodzg w rownej liczbie przedstawiciele nauczycieli akademickich,

studentow oraz doktorantow.

w

Komisja dyscyplinarna rozstrzygajaca sprawe doktoranta orzeka w sktadzie ztozonym z



przewodniczacego sktadu orzekajgcego, ktorym jest nauczyciel akademicki oraz w réwnej
liczbie z doktorantéw i nauczycieli akademickich.
Szczegdtowe zasady wyboru czlonkéw komisji dyscyplinarnych oraz zasady i tryb ich
dziatania okreslajg regulaminy ustalone przez rektora.
Kadencja komisji rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku nastgpujacego po wyborze rektora i trwa
cztery lata.

§ 88
Rzecznikoéw dyscyplinarnych do spraw studentow powotuje rektor sposrod nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie.
Kadencja rzecznikow dyscyplinarnych trwa cztery 4 lata i rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku
nastepujacego po roku, w ktérym rozpoczeta si¢ kadencja rektora.

Kompetencje, zasady i tryb dziatania rzecznikéw okresla ustawa.



1.

Rozdziat VII

Administracja i gospodarka Uniwersytetu

§ 89
Uniwersytetowi przystuguje wilasno$¢ 1 inne prawa majatkowe; moze posiadac,
nabywa¢, zbywac¢ i obcigza¢ majatek ruchomy i nieruchomy, przyjmowac zapisy,
darowizny i spadki pochodzenia krajowego i zagranicznego, zarzadza¢ majatkiem
oraz zawiera¢ umowy, z zachowaniem przepiséw prawa kanonicznego i cywilnego.
Organem reprezentujagcym Uniwersytet w sprawach majatkowych jest rektor.
Umowy dotyczace zbycia 1 obcigzania majatku nieruchomego wymagaja zgody
senatu, z zastrzezeniem przepisu § 23 ust. 2.

§ 90

Uniwersytet jest utrzymywany w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

ze S$rodkow finansowych otrzymywanych z budzetu panstwa, na podstawie
konkordatu miedzy Stolica Apostolska i Rzeczapospolita Polska i1 ustaw, oraz z
budzetow samorzadow terytorialnych;

z przychodéw wlasnych, a zwlaszcza z optat za $wiadczone ushugi edukacyjne
i przychoddéw ze sprzedazy sktadnikow mienia oraz z odptatnosci za korzystanie z
tych sktadnikoéw przez osoby trzecie na podstawie uméow;

ze zbiorek ustalonych przez Konferencje Episkopatu Polski;

ze sktadek cztonkoéw Towarzystwa Przyjaciolt KUL i stowarzyszen;

z wptywow z fundacji;

z darowizn, dziedziczenia, zapisoOw, dotacji 1 z innych przychodow.

§91

1. Uniwersytet, w ramach posiadanych §rodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke

finansowa na podstawie planu rzeczowo-finansowego.

2. Goérna granica zadluzenia Uniwersytetu z tytulu kredytow i pozyczek nie moze

przekroczy¢ 10% planowanych przychodéw Uniwersytetu w danym roku budzetowym.

Przekroczenie tego progu wymaga zgody senatu i Wielkiego Kanclerza.

§92

Czynnosci prawnych dotyczacych praw i obowigzkow majatkowych Uniwersytetu dokonuje

rektor. Rektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych

dotyczacych praw i obowigzkéw majatkowych Uniwersytetu prorektorowi, a w sprawach z



zakresu zwyklego zarzadu, o ktéorych mowa w § 96 ust. 2, rowniez dyrektorowi

administracyjnemu.

§ 93

1. Decyzj¢ o przydzieleniu skladnikow majatku trwatego jednostkom organizacyjnym
podejmuje rektor. Rektor moze upowazni¢ dyrektora administracyjnego do przydzielania
sktadnikéw majatku trwatego okreslonym kategoriom jednostek.

2. Szczegodtowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia sktadnikéw majatku trwatego
okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§ 94
Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada =za prawidlowe wykorzystanie i
zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

§ 95

1. Administracja Uniwersytetu stuzy realizacji zadan okreslonych w § 5 ust. 4 niniejszego
statutu.

2. Administracja prowadzi dziatalnos¢ w formie jednostek organizacyjnych lub
samodzielnych stanowisk pracy.

3. Struktur¢ organizacyjng Uniwersytetu, podzial zadan w ramach tej struktury, jak tez
organizacj¢ oraz zasady dziatania administracji Uniwersytetu, w tym zakres dzialania jej
jednostek, obowigzki kierownikow, jak i zasady podleglosci stuzbowej okresla regulamin
organizacyjny nadany przez rektora.

4. W administracji Uniwersytetu zatrudniani sa pracownicy niebedacy nauczycielami
akademickimi. Pracownicy administracji podlegaja okresowej ocenie. Kryteria i tryb
oceny ustala rektor, z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) wypelniania wymogoéw wynikajacych z aktow prawa powszechnie obowigzujacego i
wewngtrznych aktow prawnych obowiagzujacych na Uniwersytecie;
2) jakoSci organizacji pracy;
3) jakosci obstugi interesantow;
4) aktywnosci spoteczno-organizacyjnej;
5) gospodarnosci.
§ 96
1. Dyrektor administracyjny kieruje administracja i gospodarka Uniwersytetu w zakresie
okreslonym w statucie, regulaminie organizacyjnym oraz pelnomocnictwie udzielonym
przez rektora. Dyrektor podejmuje decyzje dotyczace mienia Uniwersytetu w zakresie

zwyklego zarzadu, z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla



organdéw Uniwersytetu.

2. Zakres czynnosci zwyktego zarzadu okresla senat.

3. Szczegblowy zakres obowigzkéw dyrektora administracyjnego okresla rektor.

4. Dyrektora administracyjnego zatrudnia rektor po zasiggni¢ciu opinii senatu, sposrod
kandydatéw wytonionych w drodze konkursu.

5. Nadzér nad dziatalnos$cig dyrektora administracyjnego sprawuje rektor. Dyrektor
administracyjny sklada rektorowi sprawozdanie z dzialalnosci 1 odpowiada przed
rektorem.

6. Dyrektor administracyjny moze wnioskowa¢ do rektora o zatrudnienie zastepcoOw
dyrektora.

§ 97
1. Zadania gtownego ksiggowego w Uniwersytecie wykonuje kwestor.
2. Do zadan kwestora nalezy w szczegdlnosci:
1) biezacy nadzor nad realizacja planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu;
2) prowadzenie rachunkowosci Uniwersytetu zgodnie z przepisami o rachunkowosci, z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie;
3) realizowanie innych zadan powierzonych przez rektora.

3. Zadania kwestora jako gtownego ksiggowego regulujg odrebne przepisy.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow kwestora okresla rektor.

5. Kwestora zatrudnia rektor, po =zasiggnigciu opinii senatu, sposréd kandydatow
wylonionych w drodze konkursu.

6. Nadzor nad dziatalno$cig kwestora sprawuje rektor.

7. Kwestor moze wnioskowac¢ do rektora o zatrudnienie zastepcow kwestora.

§ 98

Szczegotowa strukture administracji Uniwersytetu, zakres czynnos$ci 1 kompetencje jednostek

administracyjnych oraz pracownikow administracji okreSla rektor w regulaminie

organizacyjnym administracji.



Rozdzial VIII

Przepisy porzadkowe dotyczace organizowania zgromadzen

§ 99

1. Pracownicy, studenci oraz doktoranci majg prawo organizowania zgromadzen na terenie
Uniwersytetu. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu wymagana jest
zgoda rektora.

2. Zgody rektora nie wymagajg zebrania zwotywane przez zwiazki zawodowe, organizacje
akademickie uznane przez senat oraz zebrania zwotywane przez samorzad studentow i
doktorantow, jesli te zebrania wynikajg z ich dziatalnosci statutowej lub regulaminowej.
Zebrania takie moga si¢ odbywaé w zamknietych pomieszczeniach na terenie
Uniwersytetu. Do zebran tych nie stosuje si¢ przepisOw o zawiadomieniu rektora o
zamiarze zorganizowania zgromadzenia.

3. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg rektora co
najmniej 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych
naglosciag sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w krétszym terminie.

4. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 3, powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz dane teleadresowe osob, ktore zwotujg zgromadzenie badZ sg
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia,
2) doktadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia;
3) cel i program zgromadzenia.
§ 100

Rektor zakazuje zgromadzenia na terenie Uniwersytetu lub odmawia zgody na

zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu, jezeli cel lub program zgromadzenia

naruszaja przepisy prawa.
§ 101

Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za jego przebieg i1 jest obowigzany

czuwac¢ nad respektowaniem przyjetych uzgodnien, a takze nad przestrzeganiem przepiséw

porzadkowych.

§ 102
Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma
prawo, po uprzedzeniu organizatordw, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z

naruszeniem przepisOw prawa.



§ 103
Pracownicy Uniwersytetu, doktoranci 1 studenci, ktorzy przeszkadzaja lub usituja
przeszkodzi¢ w organizowaniu zgromadzenia lub zaklocaja jego przebieg, nie
podporzadkowuja si¢ zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela
rektora, zwotujag zgromadzenie bez zgody Rektora, albo naruszajg przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od
innych rodzajéw odpowiedzialno$ci prawne;.

§ 104

Na terenie Uniwersytetu zabronione jest prowadzenie dziatalnosci polityczne;.



Rozdzial IX

Zmiany Statutu. Przepis koncowy

§ 105
Zmiany niniejszego statutu wymagaja uchwaly senatu podjetej wigkszoscig 2/3 glosow przy
obecnosci co najmniej potowy statutowego sktadu senatu oraz zatwierdzenia przez Stolicg
Apostolska.

§ 106
Statut wchodzi w zycie w terminie i na zasadach okre$§lonych w uchwale Senatu KUL z dnia

27 czerwca 2019 r. - Przepisy wprowadzajace Statut KUL z dnia 25 kwietnia 2019 .



Zalacznik nr 1

Sztandar Uniwersytetu

Plat ma strong¢ prawa podzielong na dwa pasy, z ktorych gorny jest koloru biatego,
dolny czerwonego. Na pasie gornym znajduja si¢ haftowane litery KUL 1 umieszczony na
nich poziomo kontur berfa rektorskiego wyhaftowany ztotg nicig. Na pasie dolnym widnieje
szes¢ emblematow  wydzialow istniejacych na Uniwersytecie w czasie ufundowania
sztandaru.

Na stronie lewej ptat sztandaru jest podzielony pionowo na dwie cz¢sci, przy czym
czgs¢ czotowa jest biata 1 swobodna zlota. W centrum widnieje czerwone serce,
symbolizujace Najswigtsze Serce Jezusa, od ktérego rozchodzg si¢ promienie ciemnoztotego
koloru. U dotu napis: DEO ET PATRIAE.




Godlo Uniwersytetu

Godlem jest wizerunek Biatego Orla z otwarta korong na glowie, nawigzujacy
wygladem do Orla jagiellonskiego, usytuowany na ciemniejszym tle. Nad Orlem widnieje
rozwinigta wstgga z dewiza: Deo et Patriae, nad nig za$ krzyz grecki, od ktorego odchodzg
promienie wypehiajace tto. W otoku napis: KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI
JANA PAWLA 11, a w wersji tacinskiej godta CATHOLICA UNIVERSITAS LUBLINENSIS
IOANNIS PAULLI 11

—
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Zakacznik nr 2

Wykaz wydziatow koscielnych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawila 11
istniejgcych w dniu uchwalenia Statutu:

1. Wydziat Teologii

2. Wydziat Filozofii

3. Instytut Prawa Kanonicznego — instytut ko$cielny na Wydziale Prawa, Prawa
Kanonicznego i Administracji



