
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Psychologia biznesu i przedsiębiorczości 

Nazwa przedmiotu Status Specjalność 
Rok 

studiów 

I rok       

Biologiczne podstawy zachowania  Min PWJŻ+PBiP 1 

Emocje i motywacje Min PWJŻ+PBiP 1 

Język obcy nowożytny (lektorat) Min PWJŻ+PBiP 1 

Metodologia psychologii  Min PWJŻ+PBiP 1 

Procesy poznawcze Min PWJŻ+PBiP 1 

Psychologia różnic indywidualnych Min PWJŻ+PBiP 1 

Technologia informacyjna  Min PWJŻ+PBiP 1 

Wprowadzenie do psychologii i historii myśli psychologicznej  Min PWJŻ+PBiP 1 

Wychowanie fizyczne Min PWJŻ+PBiP 1 

Psychologia percepcji  Spec PWJŻ+PBiP 1 

Wprowadzenie do psychologii biznesu Spec PBiP 1 

Biblia – istota i rola w kulturze  KUL PWJŻ+PBiP 1 

Historia filozofii  KUL PWJŻ+PBiP 1 

Katolicka nauka społeczna i Myśl społeczna Jana Pawła II  KUL PWJŻ+PBiP 1 

Logika formalna z elementami semiotyki i ogólnej metodologii nauk  KUL PWJŻ+PBiP 1 

        

Nazwa przedmiotu Status Specjalność 
Rok 

studiów 

II rok       

Diagnoza psychologiczna Min PWJŻ+PBiP 2 

Osobowość Min PWJŻ+PBiP 2 

Psychologia społeczna  Min PWJŻ+PBiP 2 

Diagnostyka psychologiczna: inteligencja Spec PWJŻ+PBiP 2 

Psychologia pracy i zarządzania Spec PBiP 2 

Psychologia ról rodzinnych i zawodowych  Spec PBiP 2 

Psychologia zdrowia w środowisku pracy Spec PBiP 2 

Statystyka opisowa  Spec PWJŻ+PBiP 2 

Zarządzanie personelem Spec PBiP 2 

Etyka KUL PWJŻ+PBiP 2 

        

III rok       

Metody statystyczne  Min PWJŻ+PBiP 3 

Podstawy psychometrii  Min PWJŻ+PBiP 3 

Psychologia rozwoju człowieka w biegu życia Min PWJŻ+PBiP 3 

Wprowadzenie do psychologii klinicznej i psychopatologii Min PWJŻ+PBiP 3 

Diagnostyka psychologiczna: osobowość Spec PWJŻ+PBiP 3 

Profilaktyka zachowań dewiacyjnych w środowisku pracy  Spec PBiP 3 

Przejawy patologii społecznej w miejscu pracy  Spec PBiP 3 

Psychologia kultury pracy i organizacji Spec PBiP 3 

Psychologia szkoleń i rozwoju zawodowego Spec PBiP 3 

Psychologia twórczości i innowacyjności w biznesie  Spec PBiP 3 

Psychologia wpływu społecznego Spec PWJŻ+PBiP 3 

Psychospołeczne podstawy rehabilitacji osób niepełnosprawnych Spec PWJŻ+PBiP 3 

Psychospołeczne podstawy rehabilitacji osób niepełnosprawnych Spec PWJŻ+PBiP 3 

Proseminarium Spec  PBiP  3 

IV-V rok       

Poradnictwo psychologiczne Min PWJŻ+PBiP 4 

Procesy komunikacji społecznej w zarządzaniu Spec PBiP 4 

Psychiatria  Spec PWJŻ+PBiP 4 

Psychologia ekonomiczna Spec PBiP 4 

Psychologia środowiskowa  Spec PBiP 4 

Psychologiczne doradztwo zawodowe  Spec PBiP 4 

Seminarium magisterskie Spec PBiP 4-5 

Etyka zawodu psychologa Min PWJŻ+PBiP 5 

zaliczenie praktyki wakacyjnej (psychologicznej) Min PWJŻ+PBiP 5 
Min obowiązkowe ministerialne (obowiązkowe w Polsce na kierunku „psychologia”) 

KUL obowiązkowe w KUL (dla każdego studenta KUL) 
Spec kierunkowe przedmioty obowiązkowe dla całej wybranej specjalności 

Mod specjalizacyjne (obowiązkowe tylko dla osób, które wybrały daną specjalizację) 

PWJŻ+PBiP Zajęcia realizowane wspólnie dla obu specjalności 
PBiP Zajęcia realizowane wyłącznie dla specjalności „Psychologia biznesu i przedsiębiorczości” 

Psychologia 

 

Psychologia biznesu i 
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Psychologia wspierania 

jakości życia 

 

Psychologia kliniczna i osobowości 

Psychologia edukacji i komunikacji   

Psychoprofilaktyka i psychoterapia 

Psychologia społeczna i kulturowa 

Psychologia readaptacji i resocjalizacji 

Psychologia jakości życia 

 

Marketing i reklama 

Organizacja i zarządzanie 

Doradztwo zawodowe 

Uwarunkowania aktywności ludzkiej 

Mediacje w biznesie 

Procesy grupowe i kulturowe 

 

Specjalizacje: 

Specjalność: 



 

MODUŁY       

Moduł Doradztwo zawodowe       

Psychologia zachowań celowych Mod PBiP 3 

Rozwój zawodowy dzieci i młodzieży w planowaniu kariery Mod PBiP 3 

Metody badania preferencji zawodowych i potencjału pracowniczego Mod PBiP 3 

Profilaktyka zachowań zdrowotnych w środowisku pracy Mod PBiP 3 

Doradztwo zawodowe wobec osób niepełnosprawnych Mod PBiP 4 

Readaptacja zawodowa osób po doświadczeniu traumy Mod PBiP 4 

Tranzycje zawodowe Mod PBiP 4 

Psychologia doradztwa kariery Mod PBiP 4 

Ocena osobowościowych predyspozycji zawodowych Mod PBiP 5 

Orzecznictwo związane z wykonywaną pracą Mod PBiP 5 

Procesy motywacyjne w doradztwie zawodowym Mod PBiP 5 

        

Moduł Mediacje w biznesie       

Geneza i rozwój celów, planów i decyzji w biznesie Mod PBiP 3 

Zarządzanie poprzez wartości w biznesie Mod PBiP 3 

Jakość życia w środowisku pracy     Mod PBiP 3 

Manipulacja a współdziałanie Mod PBiP 3 

Biofeedback – metoda wzmacniająca zasoby mediacyjne Mod PBiP 4 

Zarządzanie konfliktem w organizacji Mod PBiP 4 

Kreatywne zachowanie i twórcze myślenie w mediacjach Mod PBiP 4 

Pracownik z niepełnosprawnością w organizacji Mod PBiP 4 

Procedura mediacyjna: struktura i techniki Mod PBiP 5 

Podejmowanie decyzji społecznych Mod PBiP 5 

Alternatywne metody rozwiązywania sporów gospodarczych (ADR) Mod PBiP 5 

        

Moduł Marketing i reklama       

Metody badań marketingowych Mod PBiP 3 

Psychologia marketingu Mod PBiP 3 

Eyetracking w badaniach przekazów wizualnych Mod PBiP 3 

Psychologia reklamy Mod PBiP 3 

Neuromarketing Mod PBiP 4 

Psychologia zachowań konsumenckich  Mod PBiP 4 

Kreowanie wizerunku Mod PBiP 4 

Neuropoznawcze uwarunkowania mediów audio-wizualnych Mod PBiP 4 

Samowiedza i samoregulacja w zachowaniach konsumeckich Mod PBiP 5 

Zaawansowane metody analizy statystycznej danych marketingowych Mod PBiP 5 

Public relations  Mod PBiP 5 

  
 
 
 

      

Moduł Organizacja i zarządzanie       

Psychodrama w szkoleniach Mod PBiP 3 

Psychologia procesu szkoleniowego  Mod PBiP 3 

Trening interpersonalny w biznesie Mod PBiP 3 

Zarządzanie wielokulturowością w organizacji Mod PBiP 3 

Psychologiczne aspekty rekrutacji pracowników Mod PBiP 4 

Zarządzanie stresem w organizacji Mod PBiP 4 

Narzędzia zarządzania personelem Mod PBiP 4 

Psychologiczne aspekty wynagradzania i oceny pracowników Mod PBiP 4 

Zarządzanie różnorodnością w organizacji - zatrudnianie osób z 
niepełnosprawnością 

Mod PBiP 5 

Analiza transakcyjna w organizacji Mod PBiP 5 

Coaching i Mentoring Mod PBiP 5 

        

Moduł Procesy grupowe i kulturowe       

Nowe zjawiska socjokulturowe na rynku pracy  Mod PBiP 3 

Duchowość i religijność w życiu zawodowym Mod PBiP 3 

Gotowość do migracji i kariery międzynarodowej Mod PBiP 3 

Zachowania interpersonalne w procesie grupowym Mod PBiP 3 

Rodzina wobec migracji zarobkowej Mod PBiP 4 

Metodyka poradnictwa grupowego Mod PBiP 4 

Predyktory sukcesu w organizacjach wielokulturowych Mod PBiP 4 

Pomoc psychologiczna w pełnieniu ról zawodowych Mod PBiP 4 

Zarządzanie niepełnosprawnością Mod PBiP 5 

Mediacje i negocjacje w konfliktach międzykulturowych Mod PBiP 5 

Trening umiejętności zarządzania grupą Mod PBiP 5 

        

Podmiotowe uwarunkowania aktywności ludzkiej       

Psychologia perspektywy czasowej i zarządzania przez cele w organizacjach Mod PBiP 3 

Metody wzmacniania zasobów zdrowotnych w środowisku pracy Mod PBiP 3 

Osobowościowe podstawy prognozowania zachowań Mod PBiP 3 

Gry i zachowania nieuczciwe w organizacji  Mod PBiP 3 

Zarządzanie motywacją w przedsiębiorczości Mod PBiP 4 

Mechanizmy emocjonalne i motywacyjne w organizacjach Mod PBiP 4 

Doświadczenie traumy a aktywność życiowa Mod PBiP 4 

Zarządzanie czasem: diagnostyka postaw  temporalnych Mod PBiP 4 

Integracja zespołów ludzkich: Konfrontacja z sobą w zastosowania Mod PBiP 5 

Metody swobodne w pracy z ludźmi Mod PBiP 5 

Psychologia zachowań w dynamicznej sytuacji rynkowej i finansowej Mod PBiP 5 
Min obowiązkowe ministerialne (obowiązkowe w Polsce na kierunku „psychologia”) 

KUL obowiązkowe w KUL (dla każdego studenta KUL) 

Spec kierunkowe przedmioty obowiązkowe dla całej wybranej specjalności 
Mod specjalizacyjne (obowiązkowe tylko dla osób, które wybrały daną specjalizację) 

PWJŻ+PBiP Zajęcia realizowane wspólnie dla obu specjalności 
PBiP Zajęcia realizowane wyłącznie dla specjalności „Psychologia biznesu i przedsiębiorczości” 

 


